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BEVEZETES

A természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében térténé
védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramldsardl, valamint a 95/46/EK rendelet
hatalyon kiviil helyezésérél szolo AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU)
2016/679 RENDELETE (a tovdbbiakban: Rendelet) el6irja, hogy az Adatkezels
megfelel6 intézkedéseket hoz annak érdekében, hogy az érintett részére a
személyes adatok kezelésére vonatkozd, minden egyes tdjékoztatdst té6mor,



atldthato, értheté és kénnyen hozzdférheté formaban, vildgosan és kézérthetben
megfogalmazva nydjtsa, tovabba hogy az Adatkezelé el6segiti az érintett jogainak a
gyakorlasat.

Az érintett el6zetes tajékoztatdsi kbtelezettségét az informéacids 6nrendelkezési jogrol
és az informdciészabadsdgrol 2011. évi CXIl. térvény is eléirja.

Az alabbiakban olvashato tdjékoztatdssal e jogszabalyi kbtelezettséglinknek tesziink
eleget.

A tdjekoziatast kbzzé kell tenni a tdrsasdg honlapjdn, vagy az érintett személy
részére kérésére meg kell kiildeni.

I. FEJEZET ,
AZ ADATKEZELO MEGNEVEZESE

E tajékoztatas kiaddja, egyben az Adatkezel6:
Cégnév: Munkahely a csaladokért Alapitvany

Székhely:2370 Dabas, Bajcsy-Zsilinszky u.16.1.
Nyilvantartasi szam: 13-01-0003889

Adbészam: 18911383-

Képviseld: Temesi Istvan

Telefonszam: +36-06-30-967-6335

E-mail cim: info@munkahelyacsaladokertalapitvany.hu
Honlap: www.munkahelyacsaladokert.hu

(a tovabbiakban: Alapitvany)

Il. FEJEZET ]
ADATFELDOLGOZOK MEGNEVEZESE

Adatfeldolgozé: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligynokség
vagy barmely egyéb szerv, amely az adatkezel6 nevében személyes adatokat kezel;
(Rendelet 4. cikk 8.)

Az adatfeldolgozé igénybevételéhez nem kell az érintett elézetes beleegyezése, de
szikséges a tajékoztatdsa. Ennek megfeleléen a kdvetkez6 tajékoztatast adjuk:

1. Alapitvanyunk IT szolgaltatéja

Alapitvanyunk a honlapja fenntartasahoz és kezeléséhez adatfeldolgozdkat vesz
igénybe, aki az IT szolgaltatasokat (tarhelyszolgaltatas) biztositja, és ennek
keretében — a vele fennallé szerzédésiink tartamdig - kezeli a honlapon megadott
személyes adatokat, az altala végzett miivelet a személyes adatok tarolasa a
szerveren.

Ezen adatfeldolgozék megnevezése a kovetkez6:



1.A tarhelyszolgaltatast biztositja:

Cégnév: Integrity Informatikai Korlatolt Felelésségti tarsasag
Székhely: 8000 Székesfehérvar, Gyetvai u.6.
Cégjegyzékszam: 07 09 003739

Addszam:11115139-2-07

Képviseld: dr. Kollar Agnes

Fax: -

Telefon:06-1-450-2660

E-mail cim:info @integrity.hu

Honlap:integrity.hu

2.A honlap kezelését végzi:

Cégnév: Takacs Zoltan egyéni vallalkozé
Székhely: 2371 Dabas, Szamos u.39.
Cégjegyzékszam:-
Adbszam:67624867-1-33

Képviseld: Takacs Zoltan

Telefonszam: 30/9823-074

Fax: -

E-mail cim:zoli.takacs77 @ gmail.com
Honlap: -

3. Alapitvanyunk adatfeldolgozdja szamviteli, addszakértdi,
tevékenység tekintetében:

Cégnév: TRENDHAZ-2000 Gazdasagi és Szolgaltaté Kit.
Székhely: 2370 Dabas, Bajcsy-Zsilinszky u.16.1.
Cégjegyzékszam: 1309101672

Adbszam:13411857-2-13

Képviseld: Balazs Robert

Telefonszam:30-257-1192

bérszamfejtbi



ll. FEJEZET .
MUNKAVISZONNYAL KAPCSOLATOS ADATKEZELESEK

1.a Munkaiigyi, kézérdekii 6nkéntes nyilvantartasa

(1) A munkavallaldktdl, 6nkéntesektdl kizardlag olyan adatok kérheték és tarthatok
nyilvan, valamint olyan munkakéri orvosi alkalmassagi vizsgalatok végezhetok,
amelyek munkaviszony létesitéséhez, fenntartdsahoz és megszilintetéséhez, illetve a
szocialis-j6léti juttatdsok biztositasahoz szilkségesek és a munkavallalé személyhez
fliz6d6 jogait nem sértik.

(2) Az Alapitvany munkaltatéi jogos érdekeinek érvényesitése (Rendelet 6. cikk (1)
bekezdése f)) jogcimén munkaviszony létesitése, teljesitése vagy megsziinése
céljabdl kezeli a munkavallalé alabbi adatait:

. név

. szlletési név,,

. szuletési ideje,

. anyja neve,

. lakcime,

. éllampolgarsaga,

. adbazonosité jele,

. TAJ szama,

. nyugdijas térzsszam (nyugdijas munkavallalé esetén),

10. telefonszam,

11. e-mail cim,

12. szemelyi igazolvany szama,

13. lakcimet igazol6 hatdsagi igazolvany szama,

14. bankszamlaszama,

15. online azonosité (ha van)

16. munkdéba lépésének kezdb és befejezd idépontja,

17. munkakoér,

18. iskolai végzettségét, szakképzettségét igazolé okmany masolata,

19. fenykeép,

20. 6néletrajz,

21. munkabérének 6sszege, a bérfizetéssel, egyéb juttatasaival kapcsolatos adatok,
22. a munkavallalé munkabérébdl jogerds hatarozat vagy jogszabaly, illetve irasbeli
hozzajaruldsa alapjan levonando tartozast, illetve ennek jogosultsagat,

23. a munkavallalé munkajanak értékelése,

24. a munkaviszony megsziinésének maddja, indokali,

25. munkakoértél figgéden erkdlcsi bizonyitvanya

26. a munkakdri alkalmassagi vizsgalatok 6sszegzése,

27. magannyugdijpénztari és énkéntes kdlcsonds biztositd pénztari tagsag esetén a
pénztar megnevezése, azonosité szdma és a munkavallalo tagsagi szama,

28. khlféldi munkavallalé esetén utlevélszam; munkavallaldsi jogosultsagot igazolé
dokumentumanak megnevezését és szama,

29. munkavallalét ért balesetek jegyz6kdnyveiben rogzitett adatokat;

30. a joléti szolgaltatas, kereskedelmi szallashely igénybe vételéhez sziikséges
adatokat;
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(3) Betegségre és szakszervezeti tagsagara vonatkozé adatokat a munkaltatd csak a
Munka Térvénykdnyvben meghatarozott jog, vagy kételezettség teljesitése céljabol
kezel.

(4) A személyes adatok cimzettjei: a munkaltatd vezetéje, munkaltatéi jogkor
gyakorléja, a Tarsasag munkaulgyi feladatokat ellaté munkavallaléi és
adatfeldolgozai.

() A Tarsasag tulajdonosai részére csak a vezet6é allasu munkavallalok személyes
adatai tovabbithato.

(5) A személyes adatok tarolasanak idétartama: a munkaviszonnyal kapcsolatos
iratok meg6rzesenek ideje

(7) Az érintettel az adatkezelés megkezdése el6tt kdzolni kell, hogy az adatkezelés a
Munka térvénykdnyvén és a munkaltatd jogos érdekeinek érvényesitésén alapul.

1.b.
Az dnkéntes kézérdekii tevékenységet végzok nyilvantartasa

(1) Az Alapitvdny az onkéntes koézérdekl tevékenység ellatasara iranyuld
szerzédés teljesitése jogcimén kezeli a kovetkezé adatokat:

1. név

2. szlletési ideje,

3.szlletési helye

4. anyja neve,

5. lakcime,

6. telefonszam,

7. e-mail cim,

8. személyi igazolvany szama,

9. lakcimet igazold hatésagi igazolvany szama,
10. bankszamlaszama,

11. munkaba |épésének kezdd és befejezd idépontja,
12. munkakér,

(2) Az érintettel az adatkezelés megkezdése el6tt kbzoini kell, hogy az adatkezelés a
2013. V.térvény a Polgari Térvénykdnyvrél, tovabba a 2011. évi CLXXV. térvény (
Civil tv. rendelkezésein alapul.

(7) Az alapitvany elndke tajékoztatja a tagot személyes adatainak kezelésérdl és
személyhez f(iz6d6 jogokrol.

(8 A személyes adatok tarolasanak idétartama: a tagi jogviszony megsziinését
kdvetd 5 év

1.c. Kuratdriumi tagi jogviszonyra vonatkozé nyilvantartas



(1) Az Alapitvany a kuratdriumi tagok tekintetében a kévetkez6 személyes
adatokat kezeli.

1. név

2. szlletési ideje,

3.szuletési helye

4. anyja neve,

5. lakcime,

6. telefonszam,

7. e-mail cim,

8. személyi igazolvany szama,

9. lakcimet igazol6 hatésagi igazolvany szama
10.a kuratériumban betdltétt tisztség

(2) Az érintettel az adatkezelés megkezdése el6tt kozolni kell, hogy az adatkezelés a
2013. V.térvény a Polgari Térvénykdnyvrdl, tovabba a 2011. évi CLXXV. térvény (
Civil tv. rendelkezésein alapul.

(7) Az alapitvany elndke tajékoztatja a tisztség elfogadasaval egyidejlileg a tagot
személyes adatainak kezelésérél és személyhez f(iz6d6 jogokrol.

(8 A személyes adatok tarolasanak idétartama: a tagi jogviszony megsziinését
kdvetb 5 év

2. Alkalmassagi vizsgalatokkal kapcsolatos adatkezelés

(1) A munkavallaléoval szemben csak olyan alkalmassagi vizsgélat alkalmazhatd,
amelyet munkaviszonyra vonatkozo szabdly ir eld, vagy amely munkaviszonyra
vonatkozé szabalyban meghatarozott jog gyakorlasa, kotelezettség teljesitése
érdekében szikséges. A vizsgalat el6tt részletesen tajékoztatni kell a
munkavallalékat tébbek kdzoétt arrdl, hogy az alkalmassagi vizsgalat milyen készség,
képesség felmérésére iranyul, a vizsgalat milyen eszkdzzel, mddszerrel torténik.
Amennyiben jogszabaly irja elé a vizsgalat elvégzését, akkor tajékoztatni kell a
munkavallalokat a jogszabaly cimérdl és a pontos jogszabalyhelyrdl is.

(2) A munkaalkalmassagra, felkésziltségre iranyuld tesztlapok a munkaltaté mind a
munkaviszony létesitése el6tt, mind pedig a munkaviszony fennallasa alatt kitéltetheti
a munkavallalékkal.

(8) Az egyértelmiien munkaviszonnyal kapcsolatos, a munkafolyamatok hatékonyabb
ellatdsa, megszervezése érdekében csak akkor télthet6é ki a munkavallalék nagyobb
csoportjaval pszicholdgiai, vagy személyiségjegyek kutatasara alkalmas tesztlap, ha
az elemzés soran felszinre kerult adatok nem koétheték az egyes konkrét
munkavallalékhoz, vagyis anonim médon térténik az adatok feldolgozasa.



(4) A kezelhet személyes adatok kdre: a munkakéri alkalmassag ténye, és az ehhez
sziikséges feltételek.

(5) Az adatkezelés jogalapja: a munkaltaté jogos érdeke.

(6) A személyes adatok kezelésének célja: munkaviszony létesitése, fenntartasa ,
munkakér betéltése.

(7) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategéridi: A vizsgalat
eredményt a vizsgalt munkavallalok, illetve a vizsgalatot végzé szakember ismerhetik
meg. A munkaltaté csak azt az informaciét kaphatja meg, hogy a vizsgalt személy a
munkara alkalmas-e vagy sem, illetve milyen feltételek biztositandok ehhez. A
vizsgdlat részleteit, illetve annak teljes dokumentaciéjat azonban a munkaltaté nem
ismerheti meg.

(8) A személyes adatok kezelésének idétartama: a munkaviszonnyal kapcsolatos
iratok meg6rzésének ideje.

3. Felvételre jelentkez6 munkavallalok, onkéntesek adatainak kezelése,
palyazatok, 6néletrajzok

(1) A kezelhet6 személyes adatok koére: a természetes személy neve, sziiletési ideje,
helye, anyja neve, lakcim, képesitési adatok, fénykép, telefonszam, e-mail cim, a
jelentkezdrél készitett munkaltatéi feliegyzés (ha van).

(2) A személyes adatok kezelésének célja: jelentkezés, pdlyazat elbirdldsa, a
kivalasztottal munkaszerz6dés kétése. Az érintettet tajékoztatni kell arrdl, ha a
munkaltaté nem 6t valasztotta az adott allasra.

(3) Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzajarulasa.

(4) A személyes adatok cimzetijei, illetve a cimzettek kategéridi: az Alapitvanynal
munkaltatéi jogok gyakorlasdra jogosult vezetd, munkalgyi feladatokat ellatd
munkavallalék.

(5 ToréIni kell annak adatait, aki jelentkezését, palyazatat visszavonta.

(6) A palyazatokon, online fellleten vagy e-mailben jelentkezéket a hirdetésben
tajékoztatni kell, hogy a jelentkezés elkildésével hozzéajarul az adatkezeléshez. A
palyazatban feltintetendd az aldbbi szdveg: "pdlyazoként hozzajarulok adataim
kezeléséhez a palyazati eljaras lezardsat kdvetd egy évig.

4. E-mail fibk hasznalatanak ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés

(1) Ha az alapitvany e-mail fi6kot bocsat a munkavallalé, énkéntes rendelkezésére —
ezen e-mail cimet és fidkot a munkavallalé, 6nkéntes kizarélag munkakoéri feladatai
céljara hasznalhatja, annak érdekében, hogy a munkavallalék ezen keresztil tartsak
egyméssal a kapcsolatot, vagy a , Onkéntest fogadd szervezet képviseletében
levelezzenek az ugyfelekkel, mas személyekkel, szervezetekkel.



(2) A munkavallalé, 6nkéntes az e-mail fiokot személyes célra nem hasznalhatja, a
fibkban személyes leveleket nem tarolhat.

(3) A munkaltatd, énkéntest fogadd szervezet jogosult az e-mail fidk teljes tartalmat
és hasznalatat alkalomszerlen ellenérizni, ennek soran az adatkezelés jogalapja a
munkaltaté jogos érdeke. Az ellendrzés célja az e-malil fiok hasznalatara vonatkozé
munkaltatéi rendelkezés betartdsanak ellenérzése, tovabba a munkavallaléi
kdtelezettségek (Mt. 8.§, 52. §) ellenérzése.

(4) Az ellenbrzésre az Alapitvany elndke jogosult.

(5) Amennyiben az ellenérzés kérilményei nem zarjdk ki ennek lehetéségét,
biztositani kell, hogy a munkavallalé jelen lehessen az ellen6rzés soran.

(6) Az ellendrzés elbtt  tajékoztatni kell a munkavallalét, dnkéntest arrél, hogy milyen
munkaltatéi érdek miatt kerll sor az ellenérzésre, munkaltaté részérol ki végezheti az
ellenérzést, - milyen szabdlyok szerint keriilhet sor ellenérzésre (fokozatossdg
elvének betartdsa) és mi az eljaras menete, - milyen jogai és jogorvoslati lehetéségei
vannak a az e-mail fiok ellenérzésével egyiitt jardé adatkezeléssel kapcsolatban.

(7) Az ellen6rzés soran a fokozatossag elvét kell alkalmazni, igy els6dlegesen az e-
mail cimébdl és targyabdl kell megallapitani, hogy az a munkavallaloé, 6nkéntes
munkakéri feladataval kapcsolatos, és nem személyes célu. Nem személyes célu e-
mailek tartalmat a munkaltatd, énkéntest fogaddé szervezet korlatozas nélkul
vizsgalhatja.

(8) Ha jelen szabdlyzat rendelkezéseivel ellentétben az allapithaté meg, hogy a
munkavallalé, énkéntes az e-mail fidkot személyes célra hasznalta, fel kell szélitani a
munkavallalét, hogy a személyes adatokat haladéktalanul térélje. A munkavallalé,
6nkéntes tavolléte, vagy egyuttmiikddésének hianya esetén a személyes adatokat az
ellenérzéskor munkaltato térli. Az e-mail fidk jelen szabalyzattal ellentétes hasznalata
miatt a munkaltaté a munkavallaléoval szemben munkajogi, illetve az dnkéntessel
szemben polgari jogi jogkévetkezményeket alkalmazhat.

(9) A munkavallalo, 6nkéntes az e-mail fiok ellenérzésével egyiitt jaré adatkezeléssel
kapcsolatban e szabalyzatnak az érintett jogairdl szol6 fejezetében irt jogokkal élhet.

5. Szamitogép, laptop, tablet ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés

(1) Az Alapitvadny altal a munkavallalé, énkéntes részére munkavégzés céljara
rendelkezésre bocsatott szamitégépet, laptopot, tabletet a munkavallalé, 6énkéntes
kizarélag munkakéri feladata ellatdsara haszndlhatja, ezek magancélu hasznalatat
az alapitvany megtiltja, ezen eszkdéz6kén a munkavallald, 6nkéntes semmilyen
személyes adatot, levelezését nem kezelheti és nem tarolhatja. A munkaltato, illetve
Oonkéntest fogadd szervezet ezen eszkd6zokdn tarolt adatokat ellenérizheti. Ezen
eszk6z6k munkaltatd, Onkéntest fogadd szervezet altali ellen6rzésére és
jogkdvetkezményire egyebekben az elébbil.4. pont rendelkezései iranyadok.

6. A munkahelyi internethasznalat ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés

(1) A munkavallalé, az 6nkéntes csak a munkakori feladataval kapcsolatos
honlapokat tekintheti meg, a személyes céli munkahelyi internethaszndlatot a
munkaltatd, énkéntest fogadd szervezet megtiltja.

(2) A munkakéri feladatként az alapitvany nevében elvégzett internetes regisztraciok
jogosultja az Alapitvany, a regisztracié soran az alapitvanyra utalé azonositét, jelszot
kell alkalmazni. Amennyiben a személyes adatok megadasa is szilkséges a



regisztracidhoz, a munkaviszony, énkéntes jogviszony megsziinésekor azok térlését
kételes kezdeményezni z Alapitvany.

(3) A munkavallalé, 6nkéntes munkahelyi internethasznéalatat a munkaltaté, 6kéntest
fogad6 szervezet ellenérizheti, amelyre és jogkdvetkezményire az 1.4. pont
rendelkezései iranyadok.

7. Céges mobiltelefon hasznalatanak ellen6érzésével kapcsolatos adatkezelés

(1) A munkaltato, illetve 6nkéntest fogadd szervezet nem engedélyezi a céges
mobiltelefon magancéli hasznalatat, a mobiltelefon csak munkavégzéssel
Osszefliiggd célokra hasznalhaté, és a munkaltatd, onkéntest fogadd szervezet
valamennyi kimené hivas hivészamat és adatait, tovabba a mobiltelefonon tarolt
adatokat ellendrizheti.

(2) A munkavéllalo, 6nkéntes kételes bejelenteni a munkaltaténak, ha a céges
mobiltelefont magéncélra hasznalta. Ezesetben az ellenérzés akként folytathato le,
hogy a munkaltatd, onkéntest fogadd szervezet hivasrészletez6t kér a
telefonszolgaltatétél és felhivia a munkavallalét, o©nkéntest arra, hogy a
dokumentumon a magancélui hivasok esetében a hivott szamokat tegye
felismerhetetlenné. A munkaltatd, illetve az 6nkéntes fogadd szervezet el6irhatja,
hogy a maganceélu hivasok kéltségeit a munkavallalé viselje.

(3) Egyebekben az ellenérzésre és jogkdvetkezményire az 1.4. pont rendelkezései
iranyadok.

8. GPS navigacids rendszer alkalmazasaval kapcsolatos adatkezelés

(1) A GPS rendszer alkalmazasanak jogalapja a munkaltatéi jogos érdek, célja
munkaszervezés, logisztika, munkavallaléi koételezettségek teljesitésének
ellenérzése.

(2) A kezelt adatok: gépjarmld rendszama, a megtett atvonal, tavolsag,
gepjarmiihasznalat ideje.

(3) Az ellenérzés csak munkaiddben torténhet és nem ellendrizheté a munkavallalok
foldrajzi helyzete munkaidén kivil. Egyebekben a munkaltatéi ellenérzésre és
jogkdvetkezményire az 1.4. pont rendelkezései iranyadok.

o IV. FEJEZET ]
SZERZODESHEZ KAPCSOLODO ADATKEZELESEK

1. Szerz6dé partnerek adatainak kezelése -~ vevék, szalliték nyilvantartasa

(1) Az Alapitvany szerz6dés teljesitése jogcimén a szerz6dés megkétése, teljesitése,
megsziinése, szerzddési kedvezmény nyujtasa céljabdl kezeli a vele vevoként,
szallitéként szerzddott természetes személy nevét, szlletési nevét, szlletési idejét,
anyja nevét, lakcimét, addazonosité jelét, addszamat, vallalkozoi, d&stermeldi
igazolvany szamat, személyi igazolvany szamat, lakcimét, székhely, telephely cimét,
telefonszamat, e-mail cimét, honlap-cimét, bankszamlaszamat, vevészamat
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(hgyfélszamat, rendelésszamat), online azonositéjat (vevok, szallitok listaja,
térzsvasarlasi listdk), Ezen adatkezelés jogszer(inek minésil akkor is, ha az
adatkezelés a szerz6dés megkétését megelézéen az érintett kérésére torténd
lépések megtételéhez szlkséges. A személyes adatok cimzettjei: az Alapitvany
ugyfélkiszolgalassal kapcsolatos feladatokat ellaté munkavallaléi, kdnyvelési, addzasi
feladatokat ellaté munkavallaléi, 6nkéntesei és adatfeldolgozdi. A személyes adatok
kezelésének idétartama: a szerz6dés megsz(inését kdvetd 5 év.

(2) Az érintettel az adatkezelés megkezdése elétt k6zoini kell, hogy az adatkezelés a
szerzBdés teljesitése jogcimén alapul, az a tajékoztatds torténhet a szerzédésben is.

(8) Az érintettet személyes adatai adatfeldolgozd részére torténé atadasarol
tajékoztatni kell.

2. Jogi személy ligyfelek, vevék, szallitok természetes személy képvisel6inek
elérhetéségi adatai

(1) A kezelhet6 személyes adatok kére: a természetes személy neve, cime,
telefonszama, e-mail cime, online azonositéja.

(2) A személyes adatok kezelésének célja: az Alapitvany jogi személy partnerével
kotott szerz6dés teljesitése, Uzleti kapcsolattartas, jogalapja: az érintett
hozzajarulasa.

(3) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategodriai: az Alapitvany
ugyfélszolgalattal kapcsolatos feladatokat ellaté munkavallaléi, dnkéntesei.

(4) A személyes adatok tarolasanak idétartama: az Uzleti kapcsolat, illetve az érintett
képviselbi minéségének fennallasat kdvetd 5 évig.

3. Ajandéksorsolas szervezésével kapcsolatos adatkezelés

(1) Ha az Alapitvany ajandéksorsolast szervez, hozzajarulas alapjan kezelheti az
érintett természetes személy nevét, cimét. A jatékban vald részvétel dnkéntes. A
sorsolasban t6rténd részvételhez a rendezvényeken torténd ingyenes részvétel
lehetéséget biztositd Meghivd, névvel és lakcimmel torténd kitdltése, és az
Alapitvanyhoz térténd visszajuttatdsa szikséges. Az adatkezelési hozzajarulas
rautald magatartdssal megvaldésul a Meghivénak, az Alapitvanyhoz torténd
atadasaval.

(2) A személyes adatok kezelésének célja: nyereményjaték nyertesének
megallapitasa, értesitése, a nyeremény megkildése. Az adatkezelés jogalapja: az
érintett hozzajarulasa.

(8) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategéridi: az Alapitvany
sorsolassal kapcsolatos feladatokat ellaté 6nkéntesei, kuratériumi tagjai.

(4) A személyes adatok tarolasanak id6tartama: az ajandéksorolas
végelszamolasaig.
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(5) A Meghivon a kdvetkezd tajékoztatd szovegnek kell szerepelnie:

Tajékoztatjuk, hogy az ajandéksorsoldshoz a Munkahely a csaladokért Alapitvany
részére megadott személyes adatai, név, lakcim vonatkozasaban az Alapitvany
adatkezel6nek minésil. Jelen Meghivé Alapitvany részére térténd atadasa az
ajandéksorsolason torténd részvétel céljabdl, egyben dnkéntes hozzajarulast is jelent
a személyes adatok kezeléséhez.

Tajékoztatjuk, hogy a Munkahely a csalddokért Alapitvany Adatkezelési
Téajékoztatojat az alabbi linken érheti el: http://www.trendcoop.hu/# GDPR.

) _V.FEJEZET i
JOGI KOTELEZETTSEGEN ALAPULO ADATKEZELESEK

1. Adatkezelés add- és szamviteli kotelezettségek teljesitése céljabdl

(1) Az Alapitvany jogi kételezettség teljesitése jogcimén, torvényben el6irt adé és
szamviteli kbtelezettségek teljesitése (kdnyvelés, addzas) céljabol kezeli a vevdként,
szallitoként vele Uzleti kapcsolatba 1ép6 természetes személyek torvényben
meghatarozott adatait. A kezelt adatok az altalanos forgalmi adérdl sz6lé 2007. évi
CXXVH. tv. 169.§, és 202.§-a alapjan kalondésen: addészam, név, cim, adézasi
statusz, a szamvitelrél szolé 2000. évi C. torvény 167.§-a alapjan: név, cim, a
gazdasagi miveletet elrendelé személy vagy szervezet megjeldlése, az utalvanyozé
és a rendelkezés végrehajtasat igazolé személy, valamint a szervezettél fliggéen az
ellendr alairasa; a készletmozgasok bizonylatain és a pénzkezelési bizonylatokon az
atvevd, az ellennyugtakon a befizeté aldirasa, a személyi jovedelemadodrdl szolo
1995. evi CXVII. térvény alapjan: vallalkozéi igazolvdny szama, 6stermeli
igazolvany szama, addéazonosité jel.

(2) A személyes adatok tarolasanak idétartama a jogalapot add jogviszony
megsziinését kdvetd 8 év.

(3) A személyes adatok cimzettjei: az alapitvany ado6zasi, konyvviteli, bérszamfejtési,
tarsadalombiztositasi feladatait ellaté munkavallaléi és adatfeldolgozaéi.

2. Kifizet6i adatkezelés

(2) Az alapitvany jogi kotelezettség teljesitése jogcimén, térvényben elbirt add és
jarulékkotelezettségek teljesitése (ad6-, addelbleg, jarulékok megallapitasa,
bérszamfejtés, tarsadalombiztositasi lgyintézés) céljabdl kezeli azon érintettek —
munkavallalok, csaladtagjaik, foglalkoztatottak, egyéb juttatasban részesilbk -
adotorvényekben elbit személyes adatait, akikkel kifizetdi (2017:CL. toérvény az
adozas rendjérdl (Art.) 7.§ 31.) kapcsolatban all. A kezelt adatok kérét az Art. 50.§-a
hatarozza meg, kulén is kiemelve ebbdl: a természetes személy természetes
szemeélyazonosité adatait (ideértve az el6z6 nevet és a titulust is), nemét,
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allampolgarsagat, a természetes személy addéazonositd jelét, tarsadalombiztositasi
azonosito jelét (TAJ szam). Amennyiben az adétérvények ehhez jogkOvetkezményt
fliznek, a Tarsasag kezelheti a munkavallalék egészségigyi (Szja tv. 40.§) és
szakszervezeti (Szja 47.§(2) b./) tagsagra vonatkozé adatokat addé és
jarulekkotelezettségek teljiésités (bérszamfejtés, tarsadalombiztositasi ugyintézés)
céljabdl.

(2) A személyes adatok tarolasanak idétartama a jogalapot add jogviszony
megsziinését kdvetd 8 év.

(8) A személyes adatok cimzettjei: az Alapitvany addzasi, bérszamfejtési,
tarsadalombiztositasi (kifizet6i) feladatait ellaté munkavallaléi és adatfeldolgozdi.

) .. . VL.FEJEZET ]
OSSZEFOGLALO TAJEKOZTATAS AZ ERINTETT JOGAIROL

E fejezetben az attekinthetdség és atlathatésag kedvéért roviden réviden
6sszefoglaljuk az érintett jogait, amelyek gyakorlasdra vonatkozé részletes
tajekoztatast a kdvetkez6 fejezetben adjuk meg.

El6zetes tajékozédashoz valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezeléssel Osszefliggd tényekrdl és
informaciokrol az adatkezelés megkezdését megel6zden tajékoztatast kapjon.
(Rendelet 13-14. cikk)

A részletszabalyokrdl a kévetkez6 fejezetben adunk tajékoztatast.

Az érintett hozzaférési joga

Az érintett jogosult arra, hogy az Adatkezel6tél visszajelzést kapjon arra
vonatkozéan, hogy személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen
adatkezelés folyamatban van, jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz és a
Rendeletben meghatarozott kapcsol6dé informaciokhoz hozzaférést kapjon.
(Rendelet 15. cikk).

A részletszabalyokrol a kdvetkez6 fejezetben adunk tajékoztatast.

A helyesbitéshez valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkdl
helyesbitse a ra vonatkozd pontatlan személyes adatokat. Figyelembe véve az
adatkezelés céljat, az érintett jogosult arra, hogy kérje a hianyos személyes adatok —
egyebek mellett kiegészitd nyilatkozat utjan toérténd — kiegészitését.

(Rendelet 16. cikk).

A torléshez valf jog (,,az elfeledtetéshez valé jog”)

1. Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel6 indokolatlan késedelem
nélkdl térélje a ra vonatkozé személyes adatokat, az Adatkezeld pedig koteles arra,
hogy az érintettre vonatkozé személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkuil
torélje, ha a Rendeltben meghatarozott indokok valamelyike fennall.,

(Rendelet 17. cikk)

A részletszabalyokrdl a kdvetkezé fejezetben adunk tajékoztatast.
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Az adatkezelés korlatozasahoz valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel6 korlatozza az adatkezelést ha
a rendeltben meghatarozott feltételek teljestilnek.

(Rendelet 18. cikk)

A részletszabalyokrdl a kdvetkez6 fejezetben adunk tajékoztatast.

A személyes adatok helyesbitéséhez vagy torléséhez, illetve az adatkezelés
korlatozasahoz kapcsolodo értesitési kotelezettség

Az Adatkezel6 minden olyan cimzettet tajékoztat valamennyi helyesbitésrol, tériésrol
vagy adatkezelés-korlatozasrdl, akivel, illetve amellyel a személyes adatot kdzolték,
kivéve, ha ez lehetetlennek bizonyul, vagy aranytalanul nagy eréfeszitést igényel. Az
érintettet kérésére az Adatkezel6 tajékoztatja e cimzettekrol.

(Rendelet 19. cikk)

Az adathordozhatésaghoz valé6 jog

A Rendeletben irt feltételekkel az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozo, altala
egy Adatkezeld rendelkezésére bocsatott személyes adatokat tagolt, széles kdrben
hasznalt, géppel olvashaté formatumban megkapja, tovabba jogosult arra, hogy
ezeket az adatokat egy masik Adatkezelének tovabbitsa anélkiil, hogy ezt
akadéalyoznad az az Adatkezeld, amelynek a személyes adatokat a rendelkezésére
bocsatotta.

(Rendelet 20. cikk)

A tiltakozashoz val6 jog

Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor
tiltakozzon személyes adatainak a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének e) pontjan (az
adatkezelés kozérdekl vagy az Adatkezelére ruhdzott kbzhatalmi jogositvany
gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges) vagy f) pontjan
(az adatkezelés az Adatkezeld vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek
érvényesitéséhez sziikség.

(Rendelet 21. cikk)

Automatizalt dontéshozatal egyedi ligyekben, beleértve a profilalkotast

Az érintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki ra az olyan, kizarélag automatizalt
adatkezelésen — ideérive a profilalkotast is — alapulé dontés hatdlya, amely ra nézve
joghatassal jarna vagy 6t hasonldképpen jelentés mértékben érintené.

(Rendelet 22. cikk)

A részletszabalyokrdl a kdvetkezd fejezetben adunk tajékoztatast.

Korlatozasok

Az Adatkezelére vagy adatfeldolgozéra alkalmazandd uniés vagy tagallami jog
jogalkotasi intézkedésekkel korlatozhatja a 12—22. cikkben és a 34. cikkben foglalt,
valamint a 12-22. cikkben meghatarozott jogokkal és kotelezettségekkel
6sszhangban

(Rendelet 23. cikk)

Az érintett tajékoztatasa az adatvédelmi incidensrél

Ha az adatvédelmi incidens valészinlsithetéen magas kockazattal jar a természetes
személyek jogaira és szabadsdgaira nézve, az Adatkezelé indokolatlan késedelem
nélkul tajékoztatja az érintettet az adatvédelmi incidensrol.

(Rendelet 34. cikk)
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A feliigyeleti hatésagnal térténd panasztételhez valé jog (hatésagi
jogorvoslathoz valé jog)

Az érintett jogosult arra, hogy panaszt tegyen egy felligyeleti hatésagnal — kiilénosen
a szokasos tartézkodasi helye, a munkahelye vagy a feltételezett jogsértés helye
szerinti tagallamban —, ha az érintett megitélése szerint a ra vonatkozé személyes
adatok kezelése megsérti a Rendeletet.

(Rendelet 77. cikk)

A feliigyeleti hatésaggal szembeni hatékony birésagi jogorvoslathoz valé jog

Minden természetes és jogi személy jogosult a hatékony birdésagi jogorvoslatra a
felligyeleti hatésag ré vonatkozd, jogilag kételezd erejlii dontésével szemben, vagy
ha a felligyeleti hatésdg nem foglalkozik a panasszal, vagy harom hénapon belll
nem tajékoztatia az érintettet a benyujtott panasszal kapcsolatos eljarasi
fejleményekrdl vagy annak eredményérél.

(Rendelet 78. cikk)

Az adatkezeldvel vagy az adatfeldolgozoval szembeni hatékony birésagi
jogorvoslathoz valé jog

Minden érintett hatékony birédsagi jogorvoslatra jogosult, ha megitélése szerint a
személyes adatainak e rendeletnek nem megfelel6 kezelése kdvetkeztében
megsértettek az e rendelet szerinti jogait.

(Rendelet 79. cikk)

) _ . VILFEJEZET i
RESZLETES TAJEKOZTATAS AZ ERINTETT JOGAIROL

El6zetes tajékozédashoz valé jog
Az eérintett jogosult arra, hogy az adatkezeléssel Osszefliggé tényekrol és
informacidkrdl az adatkezelés megkezdését megelézéen tajékoztatast kapjon

A) Rendelkezésre bocsatandd informacidk, ha a személyes adatokat az
érintettél gyijtik

1. Ha az érintettre vonatkoz6 személyes adatokat az érintettdl gylijtik, az adatkezeld
a személyes adatok megszerzésének iddpontjaban az érintett rendelkezésére
bocsétja a kévetkezd informacidk mindegyikét:

a) az adatkezel6nek és — ha van ilyen — az adatkezel6 képvisel6jének a kiléte és
elérhetbségei;

b) az adatvédelmi tisztvisel6 elérhetéségei, ha van ilyen;

c) a személyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint az adatkezelés
jogalapja;

d) a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének f) pontjan (jogos érdek érvényesités) alapuld
adatkezelés esetén, az adatkezel6 vagy harmadik fél jogos érdekei;

e) adott esetben a személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategériai, ha van
ilyen;
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f) adott esetben annak ténye, hogy az adatkezelé harmadik orszagba vagy
nemzetkdzi szervezet részére kivanja tovabbitani a személyes adatokat, tovabba a
Bizottsag megfeleléségi hatarozatanak Iéte vagy annak hidanya, vagy a Rendelet 46.
cikkben, a 47. cikkben vagy a 49. cikk (1) bekezdésének masodik albekezdésében
emlitett adattovabbitas esetén a megfelelé és alkalmas garancidk megjeldlése,
valamint az azok masolatanak megszerzésére szolgaldé médokra vagy az azok
elérhetéségére vald hivatkozas.

2. Az 1. pontban emlitett informaciok mellett az adatkezel6 a személyes adatok
megszerzésének idépontjaban, annak érdekében, hogy a tisztességes és atlathatod
adatkezelést biztositsa, az érintettet a koévetkezé kiegészité informaciokrol
tajékoztatja:

a) a személyes adatok tarolasanak idétartamardl, vagy ha ez nem lehetséges, ezen
idétartam meghatarozasanak szempontjairol;

b) az érintett azon jogardl, hogy kérelmezheti az adatkezel6tél a ra vonatkozé
személyes adatokhoz valé hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy
kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen,
valamint az érintett adathordozhatésaghoz valé jogardl;

c) a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontjan (az érintett hozzajarulasa) vagy a
9. cikk (2) bekezdésének a) pontjan (az érintett hozzajaruldasa) alapulé adatkezelés
esetén a hozzajarulas barmely idépontban t6rténd visszavonasahoz valé jog, amely
nem érinti a visszavonas elétt a hozzajarulas alapjan végrehajtott adatkezelés
jogszer(iségét;

d) a feliigyeleti hatosaghoz cimzett panasz benyujtasanak jogardl;

e) arrdl, hogy a személyes adat szolgdltatasa jogszabalyon vagy szerzédéses
kotelezettségen alapul vagy szerzddés koétésének elbfeltétele-e, valamint hogy az
érintett kbteles-e a személyes adatokat megadni, tovabba hogy milyen lehetséges
kdvetkezményeikkel jarhat az adatszolgéaltatas elmaradasa;

f) a Rendelet 22. cikk (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizalt déntéshozatal
ténye, ideértve a profilalkotast is, valamint legalabb ezekben az esetekben az
alkalmazott logikara és arra vonatkozdan érthetdé informaciok, hogy az ilyen
adatkezelés milyen jelentéséggel, és az érintettre nézve milyen varhaté
kévetkezményekkel bir.

3. Ha az adatkezel a személyes adatokon a gy(jtésiik céljatdl eltéré célbdl tovabbi
adatkezelést kivan végezni, a tovabbi adatkezelést megel6zben tajékoztatnia kell az
érintettet errél az eltérd célrdl és a (2) bekezdésben emlitett minden relevans
kiegészitd informaciorol.

4. Az 1-3. pontok nem alkalmazandd, ha és amilyen mériékben az érintett mar
rendelkezik az informacidkkal.

(Rendelet 13. cikk)

B) Rendelkezésre bocsatandé informacidk, ha a személyes adatokat nem az
érintett6l szerezték meg

1. Ha a személyes adatokat nem az érintettél szerezték meg, az adatkezelé az
érintett rendelkezésére bocsatja a kdvetkez6 informacidkat:

a) az adatkezelének és — ha van ilyen — az adatkezelé képvisel6jének a kiléte és
elérhetdségei;

b) az adatvédelmi tisztvisel6 elérhetéségei, ha van ilyen;

c) a személyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint az adatkezelés
jogalapja;
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d) az érintett személyes adatok kategériai;

e) a személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategdriai, ha van ilyen;

f) adott esetben annak ténye, hogy az adatkezelé valamely harmadik orszagbeli
cimzett vagy valamely nemzetkézi szervezet részére kivanja tovabbitani a személyes
adatokat, tovabba a Bizottsag megfeleléségi hatarozatanak léte vagy annak hianya,
vagy a Rendelet 46. cikkben, a 47. cikkben vagy a 49. cikk (1) bekezdésének
masodik albekezdésében emlitett adattovabbitds esetén a megfelelé és alkalmas
garanciak megjelélése, valamint az ezek madsolatdnak megszerzésére szolgald
modokra vagy az elérhetéséglikre vald hivatkozas.

2. Az 1. pontban emlitett informacidk mellett az adatkezeld az érintett
rendelkezésére bocsatja az érintettre nézve tisztességes és atlathaté adatkezelés
biztositAsahoz sziikséges kdvetkezd kiegészité informacidkat:

a) a személyes adatok tarolasanak id6étartama, vagy ha ez nem lehetséges, ezen
idétartam meghatarozasanak szempontjai;

b) ha az adatkezelés a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének f) pontjan (jogos érdek)
alapul, az adatkezel6 vagy harmadik fél jogos érdekeirdl;

c) az érintett azon joga, hogy kérelmezheti az adatkezel6tél a ra vonatkozé
szemeélyes adatokhoz valé hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy
kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat a személyes adatok kezelése ellen, valamint
az érintett adathordozhatésaghoz valé joga;

d) a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontjan (az érintett hozzajarulasa) vagy a
9. cikk (2) bekezdésének a) pontjan (az érintett hozzajarulasa) alapul6 adatkezelés
esetén a hozzajarulds barmely idépontban valé visszavonasdhoz vald jog, amely
nem érinti a visszavonas elétt a hozzajarulas alapjan végrehaijtott adatkezelés
jogszerliségét;

e) a valamely fellgyeleti hatésaghoz cimzett panasz benyujtasanak joga;

f) a személyes adatok forrdsa és adott esetben az, hogy az adatok nyilvanosan
hozzéaférhet6 forrasokbdl szarmaznak-e; és

g) a Rendelet 22. cikk (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizalt dontéshozatal
ténye, ideértve a profilalkotast is, valamint legalabb ezekben az esetekben az
alkalmazott logikdra és arra vonatkozé értheté informaciok, hogy az ilyen
adatkezelés milyen jelentéséggel, és az érintettre nézve milyen varhaté
kdévetkezményekkel bir.

3. Az adatkezel6 az 1. és 2. pont szerinti tajékoztatast az alabbiak szerint adja
meg:

a) a személyes adatok kezelésének konkrét korilményeit tekintetbe véve, a
személyes adatok megszerzésétdl szamitott észszerl hataridén, de legkésébb egy
hénapon belll;

b) ha a személyes adatokat az érintettel valé kapcsolattartas céljara hasznaljak,
legalabb az érintettel valé elsd kapcsolatfelvétel alkalmaval; vagy

c¢) ha varhatéan mas cimzettel is kézlik az adatokat, legkésdébb a személyes adatok
els6 alkalommal val6 kdzlésekor.

4. Ha az adatkezel6 a személyes adatokon a megszerzésik céljatél eltéré célbél
tovabbi adatkezelést kivan végezni, a tovabbi adatkezelést megel6zéen tajékoztatnia
kell az érintettet errdl az eltérd célrél és a 2. pontban emlitett minden relevans
kiegeszitd informaciordl.

5. Az 1-5. pontot nem kell alkalmazni, ha és amilyen mértékben:

a) az érintett mar rendelkezik az informacidkkal,

b) a sz6éban forgd informacidk rendelkezésre bocsatasa lehetetlennek bizonyul, vagy
aranytalanul nagy eréfeszitést igényelne, kilondsen a kdzérdek(i archivalas céljabdl,
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tudomanyos és térténelmi kutatasi célbdl vagy statisztikai célbdl, a Rendelet 89. cikk
(1) bekezdésében foglalt feltételek és garancidk figyelembevételével végzett
adatkezelés esetében, vagy amennyiben az e cikk (1) bekezdésében emlitett
kotelezettség valdsziniisithetéen lehetetlenné tenné vagy komolyan veszélyeztetné
ezen adatkezelés céljainak elérését. llyen esetekben az adatkezel6nek megfeleld
intézkedéseket kell hoznia — az informacidk nyilvanosan elérhetévé tételét is ideértve
— az érintett jogainak, szabadsagainak és jogos érdekeinek védelme érdekében;

c) az adat megszerzését vagy kozlését kifejezetten elbirja az adatkezelére
alkalmazandé uniés vagy tagallami jog, amely az érintett jogos érdekeinek védelmét
szolgalé megfeleld intézkedésekrdl rendelkezik; vagy

d) a személyes adatoknak valamely uniés vagy tagallami jogban eléirt szakmai
titoktartasi kotelezettség alapjan, ideértve a jogszabdlyon alapulé titoktartasi
kotelezettséget is, bizalmasnak kell maradnia.

(Rendelet 14. cikk)

Az érintett hozzaférési joga

1. Az érintett jogosult arra, hogy az Adatkezel6tél visszajelzést kapjon arra
vonatkozdan, hogy személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen
adatkezelés folyamatban van, jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz és a
kdvetkezd informacidkhoz hozzaférést kapjon:

a) az adatkezelés céljai;

b) az érintett személyes adatok kategoriai;

c) azon cimzettek vagy cimzettek kategériai, akikkel, illetve amelyekkel a személyes
adatokat kozoltek vagy koézélni fogjak, ideértve kilénésen a harmadik orszagbeli
cimzetteket, illetve a nemzetkdzi szervezeteket;

d) adott esetben a személyes adatok tarolasanak tervezett idétartama, vagy ha ez
nem lehetséges, ezen idétartam meghatarozasanak szempontjai;

e) az érintett azon joga, hogy kérelmezheti az Adatkezel6tél a ra vonatkozo
személyes adatok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és
tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen;

f) a valamely felugyeleti hatésaghoz cimzett panasz benyujtasanak joga;

g) ha az adatokat nem az érintettdl gylijtotték, a forrasukra vonatkozé minden
elérhetd informacio;

h) a Rendelet 22. cikk (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizalt dontéshozatal
ténye, ideértve a profilalkotast is, valamint legaldbb ezekben az esetekben az
alkalmazott logikdra és arra vonatkozé értheté informacidk, hogy az ilyen
adatkezelés milyen jelentéséggel bir, és az érintettre nézve milyen varhatéd
kovetkezményekkel jar.

2. Ha személyes adatoknak harmadik orszagba vagy nemzetkdzi szervezet részére
térténd tovabbitasara kerll sor, az érintett jogosult arra, hogy tajékoztatast kapjon a
tovabbitésra vonatkozdan a Rendelet 46. cikk szerinti megfelelé garanciakrol.

3. Az Adatkezel6 az adatkezelés targyat képezé személyes adatok masolatat az
érintett rendelkezésére bocsatja. Az érintett altal kért tovabbi masolatokért az
Adatkezel6 az adminisztrativ kdltségeken alapuld, észszer(i mérték( dijat szamithat
fel. Ha az érintett elektronikus Uton nyujtotta be a kérelmet, az informaciokat széles
kérben hasznélt elektronikus formatumban kell rendelkezésre bocsatani, kivéve, ha



az érintett masként kéri. A masolat igénylésére vonatkozé jog nem érintheti
hatranyosan masok jogait és szabadsagait.
(Rendelet 15. cikk)

A torléshez val6 jog (,,az elfeledtetéshez val6 jog”)

1. Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld indokolatlan késedelem
nélkdl térdlje a ra vonatkozé személyes adatokat, az Adatkezel6 pedig koteles arra,
hogy az érintettre vonatkozd személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkil
térélje, ha az alabbi indokok valamelyike fennall:

a) a személyes adatokra mar nincs szilkség abbdl a célbdl, amelybél azokat
gyljtéttek vagy mas médon kezelték;

b) az érintett visszavonja a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontja vagy a 9.
cikk (2) bekezdésének a) pontja értelmében az adatkezelés alapjat képezo
hozzajarulasat, és az adatkezelésnek nincs mas jogalapja;

c) az érintett a Rendelet 21. cikk (1) bekezdése alapjan tiltakozik az adatkezelése
ellen, és nincs els6bbséget élvezé jogszerl ok az adatkezelésre, vagy az érintett a
21. cikk (2) bekezdése alapjan tiltakozik az adatkezelés ellen;

d) a személyes adatokat jogellenesen kezelték;

e) a személyes adatokat az Adatkezelére alkalmazandé uniés vagy tagallami jogban
eléirt jogi kotelezettség teljesitéséhez tordini kell;

f) a személyes adatok gyljtésére a Rendelet 8. cikk (1) bekezdésében emlitett,
informacios tarsadalommal &sszefliggd szolgaltatasok kinalasaval kapcsolatosan
kerdlt sor.

2. Ha az Adatkezel§ nyilvanossagra hozta a személyes adatot, és az elébbi 1. pont
értelmében azt térolni koteles, az elérhetd technolégia és a megvaldsitas
koltségeinek figyelembevételével megteszi az észszer(ien elvarhatd lépéseket —
ideértve technikai intézkedéseket — annak érdekében, hogy tajékoztassa az adatokat
kezeld Adatkezel6ket, hogy az érintett kérelmezte t6lik a széban forgd személyes
adatokra mutaté linkek vagy e személyes adatok masolatanak, illetve
masodpéldanyanak torlését.

3. Az 1. és2. pont nem alkalmazando, amennyiben az adatkezelés sziikséges:

a) a véleménynyilvanitds szabadsagahoz és a tajékozédashoz valé jog gyakorlasa
céljabdl;

b) a személyes adatok kezelését el6ird, az Adatkezelbre alkalmazandé unidés vagy
tagallami jog szerinti kotelezettség teljesitése, illetve kozérdekbdl vagy az
Adatkezel6re ruhazott kdzhatalmi jogositvany gyakorlasa keretében végzett feladat
végrehajtasa céljabdl;

c) a Rendelet 9. cikk (2) bekezdése h) és i) pontjanak, valamint a 9. cikk (3)
bekezdésének megfeleléen a népegészségligy teriletét érintd kdzérdek alapjan;

d) a Rendelet 89. cikk (1) bekezdésével 6sszhangban a koézérdekli archivalas
céljabdl, tudomanyos és torténelmi kutatasi célbdl vagy statisztikai célbdl,
amennyiben az 1. pontban emlitett jog valdszinisithetéen lehetetlenné tenné vagy
komolyan veszélyezteiné ezt az adatkezelést; vagy

e) jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez.

(Rendelet 17. cikk)

Az adatkezelés korlatozasahoz vald jog
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1. Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel6 korlatozza az adatkezelést,
ha az alabbiak valamelyike teljestil:

a) az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas arra az
idétartamra vonatkozik, amely lehetévé teszi, hogy az Adatkezel6é ellenérizze a
személyes adatok pontossagat;

b) az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri
azok felhasznalasanak korlatozasat;

c) az Adatkezel6nek mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabdl,
de az érintett igényli azokat jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez; vagy

d) az érintett a Rendelet 21. cikk (1) bekezdése szerint tiltakozott az adatkezelés
ellen; ez esetben a korlatozas arra az idétartamra vonatkozik, amig megallapitasra
nem kerll, hogy az Adatkezelé jogos indokai els6bbséget élveznek-e az érintett
jogos indokaival szemben.

2. Ha az adatkezelés az 1. pont alapjan korlatozas ala esik, az ilyen személyes
adatokat a tarolas kivételével csak az érintett hozzajarulasaval, vagy jogi igények
eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez, vagy mas természetes vagy
jogi személy jogainak védelme érdekében, vagy az Unio, illetve valamely tagallam
fontos kézérdekébdl lehet kezelni.

3. Az Adatkezel6 az érintettet, akinek a kérésére az 1. pont alapjan korlatoztak az
adatkezelést, az adatkezelés korlatozasanak feloldasardl elézetesen tajékoztatja.
(Rendelet 18. cikk)

Az adathordozhatésaghoz valo6 jog

1. Az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozé, altala egy Adatkezel®
rendelkezésére bocsatott személyes adatokat tagolt, széles kérben hasznalt, géppel
olvashaté formatumban megkapja, tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat
egy masik Adatkezelének tovabbitsa anélkil, hogy ezt akaddlyozna az az
Adatkezeld, amelynek a személyes adatokat a rendelkezésére bocsatotta, ha:

a) az adatkezelés a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontja vagy a 9. cikk (2)
bekezdésének a) pontja szerinti hozzajarulason, vagy a 6. cikk (1) bekezdésének b)
pontja szerinti szerz6désen alapul; és

b) az adatkezelés automatizalt modon torténik.

2. Az adatok hordozhatésagahoz valé jog 1. pont szerinti gyakorlasa soran az
érintett jogosult arra, hogy — ha ez technikailag megvalésithatd — kérje a személyes
adatok Adatkezel6k kdzoétti kbzvetlen tovabbitasat.

3. E jog gyakorlasa nem sértheti a Rendelet 17. cikkét. Az emlitett jog nem
alkalmazandé abban az esetben, ha az adatkezelés kdzérdekii vagy az Adatkezelére
ruhazott kdzhatalmi jogositvanyai gyakorlasanak keretében végzett feladat
végrehajtasahoz szikséges.

4. Az 1. pontban emlitett jog nem érintheti hatranyosan masok jogait és

szabadsagait.
(Rendelet 20. cikk)
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A tiltakozashoz valo jog

1. Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor
tiltakozzon személyes adatainak a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének e) pontjan (az
adatkezelés kozérdekl vagy az Adatkezelére ruhazott kézhatalmi jogositvany
gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz szilkséges) vagy f) pontjan
(az adatkezelés az Adatkezelé6 vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek
érvényesitéséhez szilkséges) alapuld kezelése ellen, ideérive az emlitett
rendelkezéseken alapuld profilalkotast is. Ebben az esetben az Adatkezel6 a
személyes adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve, ha az Adatkezel6 bizonyitja, hogy
az adatkezelést olyan kényszeritd erejl jogos okok indokoljak, amelyek elsébbséget
élveznek az érintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, vagy amelyek
jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolddnak.

2. Ha a személyes adatok kezelése kdzvetlen Uzletszerzés érdekében torténik, az
érintett jogosult arra, hogy barmikor tiltakozzon a ra vonatkozé személyes adatok e
célbdl térténd kezelése ellen, ideértve a profilalkotast is, amennyiben az a kézvetlen
Uzletszerzéshez kapcsolodik.

3. Ha az érintett tiltakozik a személyes adatok kdzvetlen lzletszerzés érdekében
torténd kezelése ellen, akkor a személyes adatok a tovabbiakban e célbél nem
kezelhetdk.

4. Az 1. és 2. pontokban emlitett jogra legkésébb az érintettel valo elsé
kapcsolatfelvétel soran kifejezetten fel kell hivni annak figyelmét, és az erre
vonatkoz6 tajékoztatast egyértelmiien és minden mas informacioétél elkilonitve kell
megjeleniteni.

5. Az informécios tarsadalommal &sszefliggé szolgaltatasok igénybevételéhez
kapcsoléddéan és a 2002/58/EK irdnyelvtdl eltérve az érintett a tiltakozashoz vald
jogot miszaki el6irasokon alapulé automatizalt eszk6zokkel is gyakorolhatja.

6. Ha a személyes adatok kezelésére a Rendelet 89. cikk (1) bekezdésének
megfeleléen tudomanyos és térténelmi kutatasi célbdl vagy statisztikai célbol kerdl
sor, az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl
tiltakozhasson a ra vonatkozé személyes adatok kezelése ellen, kivéve, ha az
adatkezelésre kdzérdek(i okbdl végzett feladat végrehajtasa érdekében van szilkség.
(Rendelet 21. cikk)

Automatizalt déntéshozatal egyedi ligyekben, beleértve a profilalkotast

1. Az érintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki ra az olyan, kizarélag automatizalt
adatkezelésen — ideértve a profilalkotast is — alapuld dontés hatalya, amely ra nézve
joghatassal jarna vagy 6t hasonloképpen jelentés mértékben érintené.

2. Az 1. pont nem alkalmazandé abban az esetben, ha a dontés:

a) az érintett és az Adatkezel6 kozotti szerz6dés megkotése vagy teljesitése
érdekében szlkséges;

20



b) meghozatalat az Adatkezelére alkalmazandé olyan uniés vagy tagallami jog teszi
lehetbvé, amely az érintett jogainak és szabadsagainak, valamint jogos érdekeinek
védelmét szolgaldé megfeleld intézkedéseket is megallapit; vagy

c) az érintett kifejezett hozzajarulasan alapul.

3. A 2. pont a) és c) pontjdban emlitett esetekben az Adatkezel6 koteles megfeleld
intézkedéseket tenni az érintett jogainak, szabadsagainak és jogos érdekeinek
védelme érdekében, ideértve az érintettnek legaldbb azt a jogat, hogy az Adatkezeld
részérdl emberi beavatkozast kérjen, allaspontjat kifejezze, és a déntéssel szemben
kifogast nyujtson be.

4. A 2. pontban emlitett déntések nem alapulhatnak a személyes adatoknak a
Rendelet 9. cikk (1) bekezdésében emlitett kilonleges kategéridin, kivéve, ha a 9.
cikk (2) bekezdésének a) vagy g) pontja alkalmazandd, és az érintett jogainak,
szabadsagainak és jogos érdekeinek védelme érdekében megfelelé intézkedések
megtételére kertlt sor.

(Rendelet 22. cikk)

Korlatozasok

1. Az Adatkezel6re vagy adatfeldolgozéra alkalmazandd uniés vagy tagallami jog
jogalkotasi intézkedésekkel korlatozhatja a Rendelet 12—22. cikkben és a 34. cikkben
foglalt, valamint a 12-22. cikkben meghatarozott jogokkal és kotelezettségekkel
osszhangban 1év6 rendelkezései tekintetében az 5. cikkben foglalt jogok és
kotelezettségek hatalyat, ha a korlatozas tiszteletben tartja az alapvetdé jogok és
szabadsagok lényeges tartalmat, valamint az aldbbiak védelméhez szilkséges és
aranyos intézkedés egy demokratikus tarsadalomban:

a) nemzetbiztonsag;

b) honvédelem;

c) kdzbiztonsag;

d) bincselekmények megelézése, nyomozasa, felderitése vagy a vadeljaras
lefolytatasa, illetve buntetdjogi szankcidk végrehajtasa, beleértve a kozbiztonsagot
fenyegetd veszélyekkel szembeni védelmet és e veszélyek megel6zését;

e) az Unié vagy valamely tagallam egyéb fontos, altalanos kdzérdekl célkit(izései,
kalénbésen az Unidé vagy valamely tagallam fontos gazdasagi vagy pénzigyi érdeke,
beleértve a monetaris, a koéltségvetési és az addzasi kérdéseket, a
népegészségligyet és a szocidlis biztonsagot;

f) a biréi fuggetlenség és a birésagi eljarasok védelme;

g) a szabdlyozott foglalkozdsok esetében az etikai vétségek megeldzése,
kivizsgalasa, felderitése és az ezekkel kapcsolatos eljarasok lefolytatasa;

h) az a)—e) és a g) pontban emlitett esetekben — akar alkalmanként — a kdzhatalmi
feladatok ellatasahoz kapcsolddd ellendérzési, vizsgalati vagy szabalyozasi
tevékenység;

i) az érintett védelme vagy masok jogainak és szabadsagainak védelme;

j) polgari jogi kdvetelések érvényesitése.

2. Az 1. pontban emlitett jogalkotasi intézkedések adott esetben részletes
rendelkezéseket tartalmaznak legalabb:

a) az adatkezelés céljaira vagy az adatkezelés kategoériaira,

b) a személyes adatok kategdriaira,
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c) a bevezetett korlatozasok hatalyara,

d) a \visszaélésre, illetve a jogosulatlan hozzaférésre vagy tovabbitas
megakadalyozasat célz6 garancidkra,

e) az Adatkezeld6 meghatarozasara vagy az Adatkezelok kategoridinak
meghatarozasara,

f) az adattarolds idétartamara, valamint az alkalmazandé garanciakra, figyelembe
véve az adatkezelés vagy az adatkezelési kategdriak jellegét, hatalyat és céljait,

g) az érintettek jogait és szabadsagait érinté kockazatokra, és

h) az érintettek arra vonatkozé jogara, hogy tajékoztatast kapjanak a korlatozasrol,
kivéve, ha ez hatranyosan befolyasolhatja a korlatozas céljat.

(Rendelet 23. cikk)

Az érintett tajékoztatasa az adatvédelmi incidensrdl

1. Ha az adatvédeimi incidens valészinlsithetéen magas kockazattal jar a
természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve, az Adatkezel6 indokolatlan
késedelem nélkiil tajékoztatja az érintettet az adatvédelmi incidensrol.

2. Az 1. pontban emlitett, az érintett részére adott tajékoztatasban vilagosan és
kdzérthet6en ismertetni kell az adatvédelmi incidens jellegét, és kozolni kell legalabb
a Rendelet 33. cikk (3) bekezdésének b), ¢) és d) pontjaban emlitett informacidkat
és intézkedéseket.

3. Az érintettet nem kell az 1. pontban emlitettek szerint tajékoztatni, ha a kévetkezé
feltételek barmelyike teljesil:

a) az Adatkezel6 megdfeleld technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott
végre, és ezeket az intézkedéseket az adatvédelmi incidens dltal érintett adatok
tekintetében alkalmaztak, kuléndésen azokat az intézkedéseket — mint példaul a
titkositas alkalmazasa —, amelyek a személyes adatokhoz valé hozzaférésre fel nem
jogositott személyek szamara értelmezhetetlenné teszik az adatokat;

b) az Adatkezelé az adatvédelmi incidenst kdvetden olyan tovabbi intézkedéseket
tett, amelyek biztositjak, hogy az érintett jogaira és szabadsdagaira jelentett, az 1.
pontban emlitett magas kockdzat a tovabbiakban valdszinUsithetéen nem valdsul
meg;

c) a tajékoztatds aranytalan eréfeszitést tenne szilkségessé. llyen esetekben az
érintetteket nyilvanosan kozzétett informacidk utjan kell tajékoztatni, vagy olyan
hasonlé intézkedést kell hozni, amely biztositja az érintettek hasonléan hatékony
tajékoztatasat.

4. Ha az Adatkezel6 még nem értesitette az érintettet az adatvédelmi incidensrél, a
feligyeleti hatésdg, miutdn mérlegelte, hogy az adatvédelmi incidens
valészinlisithetéen magas kockazattal jar-e, elrendelheti az érintett tajékoztatasat,
vagy megallapithatja a 3. pontban emlitett feltételek valamelyikének teljesllését.
(Rendelet 34. cikk)

A feliigyeleti hatésagnal tortén6 panasztételhez valé jog
1. Az egyéb kézigazgatasi vagy birdsagi jogorvoslatok sérelme nélkil, minden

érintett jogosult arra, hogy panaszt tegyen egy felligyeleti hatésagnal — kiléndsen a
szokasos tartézkodasi helye, a munkahelye vagy a feltételezett jogsértés helye
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szerinti tagallamban —, ha az érintett megitélése szerint a ra vonatkozé személyes
adatok kezelése megsérti e rendeletet.

2. Az a felugyeleti hatésag, amelyhez a panaszt benyujtottak, kdteles tajékoztatni az
Ugyfelet a panasszal kapcsolatos eljarasi fejleményekrél és annak eredményérél,
ideértve azt is, hogy a Rendelet 78. cikk alapjan az Ugyfél jogosult birdsagi
jogorvoslattal élni.

(Rendelet 77. cikk)

A feliigyeleti hatésaggal szembeni hatékony birésagi jogorvoslathoz valé jog

1. Az egyéb kézigazgatasi vagy nem birdsagi utra tartozd jogorvoslatok sérelme
nélkal, minden természetes és jogi személy jogosult a hatékony birésagi
jogorvoslatra a feliigyeleti hatésag ra vonatkozé, jogilag kotelezé erejii dontésével
szemben.

2. Az egyéb kbzigazgatasi vagy nem birésagi utra tartozé jogorvoslatok sérelme
nélkil, minden érintett jogosult a hatékony birdsagi jogorvoslatra, ha a Rendelet 55.
vagy 56. cikk alapjan illetékes felugyeleti hatésag nem foglalkozik a panasszal, vagy
harom hénapon belil nem tajékoztatja az érintettet a 77. cikk alapjan benyuijtott
panasszal kapcsolatos eljarasi fejleményekrél vagy annak eredményérdél.

3. A felugyeleti hatésaggal szembeni eljarast a felligyeleti hatésag székhelye
szerinti tagallam birésaga elétt kell meginditani.

4. Ha a fellgyeleti hatésdg olyan doéntése ellen inditanak eljarast, amellyel
kapcsolatban az egységességi mechanizmus keretében a Testillet el6zéleg
véleményt bocsatott ki vagy doéntést hozott, a feliigyeleti hatésag koteles ezt a
véleményt vagy déntést a birésagnak megkuldeni.

(Rendelet 78. cikk)

Az adatkezel6vel vagy az adatfeldolgozéval szembeni hatékony birésagi
jogorvoslathoz valé6 jog

1. A rendelkezésre allé kbzigazgatasi vagy nem birésdagi utra tartozé jogorvoslatok —
kdztuk a felugyeleti hatésagnal térténd panasztételhez vald, Rendelet 77. cikk
szerinti jog — sérelme nélkul, minden érintett hatékony birésagi jogorvoslatra jogosult,
ha megitélése szerint a személyes adatainak e rendeletnek nem megfeleld kezelése
kdvetkeztében megsértetiék az e rendelet szerinti jogait.

2. Az adatkezelbvel vagy az adatfeldolgozéval szembeni eljarast az adatkezel6 vagy
az adatfeldolgozé tevékenységi helye szerinti tagdllam birésaga el6tt kell
meginditani. Az ilyen eljards megindithaté az érintett szokasos tartozkodasi helye
szerinti tagallam birésaga elétt is, kivéve, ha az adatkezel6 vagy az adatfeldolgozé
valamely tagallamnak a kdzhatalmi jogkdrében eljaré kozhatalmi szerve.

(Rendelet 79. cikk)

] _ VI FEJEZET _ ,
AZ ERINTETT KERELMENEK ELOTERJESZTESE,
AZ ADATKEZELO INTEZKEDESE!

1. Az Adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkil, de mindenféleképpen a kérelem

beérkezésétdl szamitott egy hodnapon belll tajékoztatja az érintettet a jogai
gyakorlasara iranyul6 kérelme nyoman hozott intézkedésekrél.
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2. Szikség esetén, figyelembe véve a kérelem dsszetettségét és a kérelmek szamat,
ez a hatarid6 tovabbi két hénappal meghosszabbithaté. A hataridd
meghosszabbitasardl az Adatkezel6 a késedelem okainak megjeldlésével a kérelem
kézhezvételétdl szamitott egy hdnapon bellil tajékoztatja az érintettet.

3. Ha az érintett elektronikus uton nyujtotta be a kérelmet, a tajékoztatast lehetéség
szerint elektronikus uton kell megadni, kivéve, ha az érintett azt masként kéri.

4. Ha az Adatkezelé nem tesz intézkedéseket az érintett kérelme nyoman,
késedelem nélkil, de legkésdébb a kérelem beérkezésétdl szamitott egy hénapon
belll tajékoztatja az érintettet az intézkedés elmaradasanak okairdl, valamint arrél,
hogy az érintett panaszt nyujthat be valamely feligyeleti hatésagnal, és élhet
birésagi jogorvoslati jogaval.

5. Az Adatkezel6 a Rendelet 13. és 14. cikk szerinti informacidkat és az érintett
jogairdl sz6l6 tajékoztatast (Rendelt 15-22. és 34. cikk) és intézkedést dijmentesen
biztositja. Ha az érintett kérelme egyértelmliien megalapozatlan vagy — kiléndsen
ismétlédo jellege miatt — tulzd, az Adatkezeld, figyelemmel a kért informacié vagy
tajékoztatas nyujtasaval vagy a ként intézkedés meghozatalaval jaré adminisztrativ
koltségekre:

megtagadhatja a kérelem alapjan torténé intézkedést.

A kérelem egyértelmlien megalapozatlan vagy tulzé jellegének bizonyitasa az
Adatkezel6t terheli.

6. Ha az Adatkezelbnek megalapozott kétségei vannak a kérelmet benyuijtd
természetes  személy  kilétével kapcsolatban,  tovabbi, az  érintett
személyazonossaganak megerésitéséhez sziikséges informaciok nyujtasat kérheti.

Munkahely a csaladokért Alapitvany

Kelt: Dabas, 2018.maju . hapjan.

T ..........................
emesi Istvan kuratériumi elndk
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